
 

ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ФОП 

ООО  

         Интегративным результатом выполнения требований к 

условиям реализации ФОП ООО  в МБОУ 

«Староюмралинская СОШ» Апастовского муниципального 

района РТ должно быть создание и поддержание 

развивающей образовательной среды, адекватной задачам 

достижения личностного, социального, познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 

физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в МБОУ «Староюмралинская СОШ», 

реализующем федеральнуую  образовательную программу 

основного общего образования, условия: 

• соответствуют требованиям Стандарта; 

• обеспечивают достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы МБОУ 

«Староюмралинская  СОШ»  и реализацию предусмотренных 

в ней образовательных программ; 

• учитывают особенности МБОУ «Староюмралинская 

СОШ», его организационную структуру, запросы участников 

образовательного процесса в основном общем образовании; 

• предоставляют возможность взаимодействия с 

социальными партнёрами, использования ресурсов социума. 

Система условий реализации  ФОП ООО МБОУ 

«Староюмралинская СОШ»  базируется на результатах 

проведённой в ходе разработки программы комплексной 

аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

• анализ имеющихся в МБОУ «Староюмралинская 

СОШ»  условий и ресурсов реализации  ФОП основного 

общего образования; 

• установление степени их соответствия требованиям 

Стандарта, а также целям и задачам основной 

образовательной программы МБОУ «Староюмралинская  

СОШ» , сформированным с учётом потребностей всех 

участников образовательного процесса; 



 

• выявление проблемных зон и установление 

необходимых изменений в имеющихся условиях для 

приведения их в соответствие с требованиями Стандарта; 

• разработку с привлечением всех участников 

образовательного процесса и возможных партнёров 

механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий; 

• разработку сетевого графика (дорожной карты) 

создания необходимой системы условий; 

• разработку механизмов мониторинга, оценки и 

коррекции реализации промежуточных этапов 

разработанного графика (дорожной карты). 

       Система условий реализации  ФОП основного общего 

образования, в МБОУ «Староюмралинская СОШ» 

соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на:  

 достижение планируемых результатов освоения 

программы основного общего образования, в том числе 

адаптированной,  обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ; 

 развитие личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, 

самореализации обучающихся, в том числе одаренных, 

через организацию урочной и внеурочной 

деятельности, социальных практик, включая 

общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров 

в профессионально-производственном окружении; 

 формирование функциональной грамотности 

обучающихся (способности решать учебные задачи и 

жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими 

основу дальнейшего успешного образования и 

ориентации в мире профессий; 



 

 формирование социокультурных и духовно-

нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской 

идентичности и социально-профессиональных 

ориентаций; 

 индивидуализацию процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных учебных 

планов, обеспечения эффективной самостоятельной 

работы обучающихся при поддержке педагогических 

работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в проектировании и 

развитии программы основного общего образования и 

условий ее реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования 

внешней социальной среды (населенного пункта, 

муниципального района, субъекта Российской 

Федерации), формирования у них лидерских качеств, 

опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ, в том числе в 

качестве волонтеров; 

 формирование у обучающихся опыта самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-

исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической 

грамотности, навыков здорового и безопасного для 

человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности 

современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся 

и развитие различных форм наставничества; 

 обновление содержания программы основного общего 

образования, методик и технологий ее реализации в 

соответствии с динамикой развития системы 

образования, запросов обучающихся, родителей 



 

(законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учетом национальных и культурных 

особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использования профессионального и 

творческого потенциала педагогических и руководящих 

работников Организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной 

и правовой компетентности; 

 эффективное управления Организацией с 

использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ основного 

общего образования. 

 При реализации настоящей образовательной 

программы основного общего образования в рамках 

сетевого взаимодействия используются ресурсы иных 

организаций, направленные на обеспечение качества 

условий образовательной деятельности
1
. 

3.4.1. Описание кадровых условий реализации  ФОП 

ООО включает: 

• характеристику кадровых    условий реализации ФОП; 

• характеристику укомплектованности образовательного 

учреждения; 

• описание уровня квалификации работников 

образовательного учреждения и их функциональные 

обязанности; 

• описание реализуемой системы непрерывного 

профессионального развития и повышения квалификации 

педагогических работников. 

Кадровое обеспечение 

Школа укомплектована кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, 

определённых основной образовательной программой 

образовательного учреждения, способными к инновационной 

профессиональной деятельности. 

                                                           
 



 

Основой для разработки должностных инструкций, 

содержащих конкретный перечень должностных 

обязанностей работников, с учётом особенностей 

организации труда и управления, а также прав, 

ответственности и компетентности работников 

образовательного учреждения служат квалификационные 

характеристики, представленные в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»). 

 

 

 

Должнос

ть  

Должностные 

обязанности 

Кол-во 

работнико

в в ОУ 

(требуется

/ имеется) 

Требование к 

уровню 

квалификации 

Дирек

тор 

школ

ы 

Обеспечивает  

системную 

образовательную 

и 

административно

-хозяйственную 

работу 

образовательного 

учреждения. 

 

0/1 Высшее 

профессиональн

ое образование 

по направлениям 

подготовки 

«Государственно

е и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет либо 

высшее 

профессиональн

ое образование и 

дополнительное 

профессиональн



 

ое образование в 

области 

государственног

о и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и 

стаж работы на 

педагогических 

или 

руководящих 

должностях не 

менее 5 лет. 

Замести

тель 

директо

ра 

Координирует  

работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку учебно-

методической и 

иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов 

организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 

процесса. 

 

0/ 2 

 

Высшее  

профессиональн

ое образование 

по направлениям 

подготовки 

«Государственно

е и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет либо 

высшее 

профессиональн

ое образование и 

дополнительное 

профессиональн

ое образование в 

области 

государственног



 

о и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и 

стаж работы на 

педагогических 

или 

руководящих 

должностях не 

менее 5 лет. 

  

Советни

к  

директо

ра по 

воспита

нию и 

взаимод

ействию 

с 

детским

и 

обществ

енными 

объедин

ениями 

осуществляет 

координацию 

деятельности 

различных детских 

общественных 

объединений 

и некоммерческих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

укрепление 

гражданской 

идентичности, 

профилактику 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетн

их, вовлечение 

детей и 

молодежи в 

общественно 

полезную 

деятельность, по 

вопросам 

воспитания 

обучающихся как в 

0/1 высшее 

образование и 

дополнительное 

профессиональн

ое образование 

по направлению 

деятельности в 

образовательной 

организации и 

стаж работы в 

сфере 

образования не 

менее 

одного года 



 

рамках 

образовательной 

организации, так и 

вне основного 

образовательного 

пространства 

Учитель  Осуществляет  

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и освоения 

образовательных 

программ. 

 

0/16 Высшее  

профессиональн

ое образование 

или среднее 

профессиональн

ое образование 

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или 

в области, 

соответствующе

й 

преподаваемому 

предмету, без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

либо высшее 

профессиональн

ое образование 

или среднее 

профессиональн

ое образование и 

дополнительное 

профессиональн

ое образование 

по направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления 



 

требований к 

стажу работы. 

Педагог

-

организ

атор 

Содействует  

развитию 

личности, талантов 

и способностей, 

формированию 

общей культуры 

обучающихся, 

расширению 

социальной сферы 

в их воспитании. 

Проводит 

воспитательные и 

иные мероприятия. 

Организует работу 

детских клубов, 

кружков, секций и 

других 

объединений, 

разнообразную 

деятельность 

обучающихся и 

взрослых. 

0/1 Высшее  

профессиональн

ое образование 

или среднее 

профессиональн

ое образование 

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» 

либо в области, 

соответствующе

й профилю 

работы, без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

 

Воспита

тель 

ГПД 

Осуществляет  

деятельность по 

воспитанию детей. 

Осуществляет 

изучение личности 

обучающихся, 

содействует росту 

их познавательной 

мотивации, 

формированию 

компетентностей. 

 

0/0,5 Высшее  

профессиональн

ое образование 

или среднее 

профессиональн

ое образование 

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

либо высшее 



 

профессиональн

ое образование 

или среднее 

профессиональн

ое образование и 

дополнительное 

профессиональн

ое образование 

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

Библиот

екарь  

Обеспечивает  

доступ 

обучающихся к 

информационным 

ресурсам, 

участвует в их 

духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

обучающихся. 

0/1 Высшее  или 

среднее 

профессиональн

ое образование 

по 

специальности 

«Библиотечно-

информационная 

деятельность». 

 

 

 

Профессиональное развитие и повышение 

квалификации  педагогических работников. 

Основным условием формирования и наращивания 

необходимого и достаточного кадрового потенциала 

образовательного учреждения является обеспечение в 



 

соответствии с новыми образовательными реалиями и 

задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. При этом темпы модернизации 

подготовки и переподготовки педагогических кадров должны 

опережать темпы модернизации системы образования. 

  Уровень квалификации педагогических и иных работников 

МБОУ «Староюмралинская  СОШ», участвующих в 

реализации  ФОП и создании условий для её разработки и 

реализации, характеризуется также результатами 

аттестации — квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации»  (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности, с учётом желания 

педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляется не 

реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми 

образовательной организацией.  

Проведение аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников 

осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной 

власти, в ведении которых эти организации находятся. 

Проведение аттестации в отношении педагогических 

работников МБОУ «Староюмралинская СОШ», 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 

муниципальных и частных организаций, осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации.  

 



 

Информация об уровне квалификации педагогических 

и иных работников, участвующих в реализации  ФОП 

ООО и создании условий для её разработки и реализации. 

 

 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

Должность, 

предмет 

Имеющая

ся 

категория 

Дата 

аттестац

ии 

Срок 

следующ

ей 

аттестац

ии 

Самигулли

на Зульфия 

Зуфаровна 

 

Директор 

 учитель 

географии 

  

высшая 

2018 2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 Миназова 

Рамиля 

Рашитовна 

Зам.дир по 

УВР 

учитель  

русского 

языка и 

литературы 

первая 

 

2020 г. 2025   

Галимзянов

а Гульнара 

Рафаэловна 

                  

 

зам.дир.по 

ВР 

 учитель  

начальных 

классов 

  

первая 

2021 2026 

 Хайруллин 

Динар 

Нуретдино

вич 

 

         учитель 

татарского 

языка и 

литературы 

 

первая 

 

2019 

 

 2024 

Хусаинова 

Факия 

Шамильевн

а 

                          

Учитель 

английского 

языка 

первая 2018  2023 

 Хусаинов 

Фарит 

Фарилович 

Учитель 

математики 

и 

первая 2018 2023 



 

                            информатик

и 

 

 

Гиниятулли

н Рифат 

Вазихович  

Учитель 

истории и 

обществозна

ния 

 первая 2019 2024 

 

Галимзянов 

Радик 

Рашитович 

Учитель 

физкультуры 

 

первая 2021 2026 

   

Мингазова 

Диля 

Садетдинов

на 

                          

Учитель 

начальных 

классов 

первая 2020г. 2025 

 

Зайнуллина 

Лейсан 

Рашитовна        

учитель 

начальных 

классов 

      

первая 2021 г. 2026 

 Сусарина 

Светлана 

Петровна 

Учитель 

русского 

языка и 

литературы 

первая 2022  2027 

Мингазиева 

Амина 

Зуфаровна 

Учитель 

биологии  

первая 2019  2024 

Тимергалие

ва Фарида 

Ахметовна 

Учитель 

начальных 

классов 

первая 2017 2022 

 Абдулова 

Лилия 

Рустамовна 

Учитель 

ИЗО,музыки 

и технологии 

первая 2020 2025 

 Юнусова 

Дания 

Бариевна 

Учитель 

русского 

языка и 

литературы 

высшая 2020 2025 



 

Сабирова 

Гульфира 

Гумеровна 

Учитель 

физики  

первая 2020 2025 

 

Кроме того, образовательная организация должна быть 

укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий 

материально-технических и информационно-методических 

условий реализации основной образовательной программы.  

 

Основным условием формирования и наращивания 

необходимого и достаточного кадрового потенциала 

образовательной организации является обеспечение 

адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе 

образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития 

педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в разработке и реализации 

основной образовательной программы начального общего 

образования, характеризуется долей работников, 

повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 

При этом могут быть использованы различные 

образовательные организации, имеющие соответствующую 

лицензию. 

В ходе реализации основной образовательной программы 

предполагается оценка качества и результативности 

деятельности педагогических работников с целью коррекции 

их деятельности, а также определения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — 

профессиональная готовность работников образования к 

реализации ФГОС  основного общего образования: 

обеспечение оптимального вхождения работников 

образования в систему ценностей современного образования; 

освоение системы требований к структуре  ФОП ООО, 

результатам её освоения и условиям реализации, а также 



 

системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 

овладение учебно-методическими и информационно-

методическими ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач ФГОС  основного общего 

образования. 

Мероприятия: 

1. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым 

особенностям ФГОС. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и 

соотнесения собственной профессиональной позиции с 

целями и задачами ФГОС. 

3. Заседания методических объединений учителей по 

проблемам введения ФГОС. 

4. Конференции участников образовательного процесса и 

социальных партнёров ОУ по итогам разработки основной 

образовательной программы, её отдельных разделов, 

проблемам апробации и введения ФГОС. 

5. Участие педагогов в разработке разделов и 

компонентов основной образовательной программы 

образовательного учреждения. 

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки 

эффективности работы в условиях внедрения ФГОС и Новой 

системы оплаты труда. 

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, 

круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, 

внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям введения и реализации ФГОС. 

Подведение итогов и обсуждение результатов 

мероприятий могут осуществляться в разных формах: 

совещания при директоре, заседания педагогического и 

методического советов, решения педагогического совета, 

презентации, приказы, инструкции, рекомендации, 

резолюции и т. д. 

       Одним из важнейших механизмов обеспечения 

необходимого квалификационного уровня педагогических 

работников, участвующих в разработке и реализации  ФОП 

ООО основного общего образования, является система 



 

методической работы, обеспечивающая сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации 

требований ФГОС основного общего образования.  

Актуальные вопросы реализации программы основного 

общего образования рассматриваются методическими 

объединениями, действующими в образовательной 

организации, а также методическими и учебно-

методическими объединениями в сфере общего образования, 

действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной 

организации системно разрабатываются методические темы, 

отражающие их непрерывное профессиональное развитие.  

3.4.2. Описание психолого-педагогических условий 

реализации основной образовательной программы  

основного общего образования 

Требованиями Стандарта к психолого-педагогическим 

условиям реализации основной образовательной 

программы основного общего образования являются: 

• обеспечение преемственности содержания и форм 

организации образовательного процесса по отношению к 

начальной ступени общего образования с учётом специфики 

возрастного психофизического развития обучающихся, в том 

числе особенностей перехода из младшего школьного 

возраста в подростковый; 

• формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности участников образовательного процесса; 

• обеспечение вариативности направлений и форм, а 

также диверсификации уровней психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного процесса. 

 

Модель аналитической таблицы для оценки базовых  

компетентностей педагогов 

 

№ 

п/п 

Базовые 

компетентност

и педагога 

Характерист

ики 

компетентно

Показатели 

оценки 

компетентност



 

стей и 

1. Личностные качества 

1.1 Вера в силы и 

возможности 

обучающихся 

Данная 

компетентнос

ть является 

выражением 

гуманистичес

кой позиции 

педагога. Она 

отражает 

основную 

задачу 

педагога — 

раскрывать 

потенциальны

е 

возможности 

обучающихся. 

Данная 

компетентнос

ть определяет 

позицию 

педагога в 

отношении 

успехов 

обучающихся. 

Вера в силы и 

возможности 

обучающихся 

снимает 

обвинительну

ю позицию в 

отношении 

обучающегос

я, 

свидетельству

ет о 

готовности 

— Умение 

создавать 

ситуацию успеха 

для 

обучающихся; 

— умение 

осуществлять 

грамотное 

педагогическое 

оценивание, 

мобилизующее 

академическую 

активность; 

— умение 

находить 

положительные 

стороны у 

каждого 

обучающегося, 

строить 

образовательный 

процесс с 

опорой на эти 

стороны, 

поддерживать 

позитивные 

силы развития; 

— умение 

разрабатывать 

индивидуально 

ориентированны

е 

образовательные 

проекты 



 

поддерживать 

ученика, 

искать пути и 

методы, 

отслеживающ

ие 

успешность 

его 

деятельности. 

Вера в силы и 

возможности 

ученика есть 

отражение 

любви к 

обучающемус

я. Можно 

сказать, что 

любить 

ребёнка — 

значит верить 

в его 

возможности, 

создавать 

условия для 

разворачиван

ия этих сил в 

образовательн

ой 

деятельности 

1.2 Интерес к 

внутреннему 

миру 

обучающихся 

Интерес к 

внутреннему 

миру 

обучающихся 

предполагает 

не просто 

знание их 

индивидуальн

ых и 

Умение 

составить 

устную и 

письменную 

характеристику 

обучающегося, 

отражающую 

разные аспекты 

его внутреннего 



 

возрастных 

особенностей, 

но и 

выстраивание 

всей 

педагогическ

ой 

деятельности 

с опорой на 

индивидуальн

ые 

особенности 

обучающихся. 

Данная 

компетентнос

ть определяет 

все аспекты 

педагогическ

ой 

деятельности 

мира; 

— умение 

выяснить 

индивидуальные 

предпочтения 

(индивидуальны

е 

образовательные 

потребности), 

возможности 

ученика, 

трудности, с 

которыми он 

сталкивается; 

— умение 

построить 

индивидуализир

ованную 

образовательну

ю программу; 

умение показать 

личностный 

смысл обучения 

с учётом 

индивидуальных 

характеристик 

внутреннего 

мира 

1.3 Открытость к 

принятию 

других позиций, 

точек зрения 

(неидеологизи-

рованное 

мышление 

педагога) 

Открытость к 

принятию 

других 

позиций и 

точек зрения 

предполагает, 

что педагог 

не считает 

свою точку 

зрения 

—

 Убеждённость, 

что истина 

может быть не 

одна; 

— интерес к 

мнениям и 

позициям 

других; 

— учёт других 



 

единственно 

правильной. 

Он 

интересуется 

мнением 

других и 

готов их 

поддерживать 

в случаях 

достаточной 

аргументации

. Педагог 

готов гибко 

реагировать 

на 

высказывания 

обучающегос

я, включая 

изменение 

собственной 

позиции 

точек зрения в 

процессе 

оценивания 

обучающихся 

1.4 Общая культура Определяет 

характер и 

стиль 

педагогическ

ой 

деятельности. 

Заключается в 

знаниях 

педагога об 

основных 

формах 

материальной 

и духовной 

жизни 

человека. Во 

многом 

определяет 

— Ориентация в 

основных 

сферах 

материальной и 

духовной жизни; 

— знание 

материальных и 

духовных 

интересов 

молодёжи; 

— возможность 

продемонстриро

вать свои 

достижения; 

— руководство 

кружками и 

секциями 



 

успешность 

педагогическ

ого общения, 

позицию 

педагога в 

глазах 

обучающихся 

1.5 Эмоциональная 

устойчивость 

Определяет 

характер 

отношений в 

учебном 

процессе, 

особенно в 

ситуациях 

конфликта. 

Способствует 

сохранению 

объективност

и оценки 

обучающихся. 

Определяет 

эффективност

ь владения 

классом 

— В трудных 

ситуациях 

педагог 

сохраняет 

спокойствие; 

—

 эмоциональный 

конфликт не 

влияет на 

объективность 

оценки; 

— педагог не 

стремится 

избежать 

эмоционально 

напряжённых 

ситуаций 

1.6 Позитивная 

направленность 

на 

педагогическую 

деятельность. 

Уверенность в 

себе 

В основе 

данной 

компетентнос

ти лежит вера 

в собственные 

силы, 

собственную 

эффективност

ь. 

Способствует 

позитивным 

отношениям с 

коллегами и 

обучающимис

— Осознание 

целей и 

ценностей 

педагогической 

деятельности; 

— позитивное 

настроение; 

— желание 

работать; 

— высокая 

профессиональн

ая самооценка 



 

я. Определяет 

позитивную 

направленнос

ть на 

педагогическ

ую 

деятельность 

2. Постановка целей и задач педагогической деятельности 

2.1 Умение 

перевести тему 

урока в 

педагогическую 

задачу 

Основная 

компетенция, 

обеспечиваю

щая 

эффективное 

целеполагани

е в учебном 

процессе. 

Обеспечивает 

реализацию 

субъект-

субъектного 

подхода, 

ставит 

обучающегос

я в позицию 

субъекта 

деятельности, 

лежит в 

основе 

формировани

я творческой 

личности 

— Знание 

образовательных 

стандартов и 

реализующих их 

программ; 

— осознание 

нетождественно

сти темы урока и 

цели урока; 

— владение 

конкретным 

набором 

способов 

перевода темы в 

задачу 

2.2 Умение ставить 

педагогические 

цели и задачи 

сообразно 

возрастным и 

индивидуальны

м особенностям 

Данная 

компетентнос

ть является 

конкретизаци

ей 

предыдущей. 

Она 

— Знание 

возрастных 

особенностей 

обучающихся; 

— владение 

методами 

перевода цели в 



 

обучающихся направлена на 

индивидуализ

ацию 

обучения и 

благодаря 

этому связана 

с мотивацией 

и общей 

успешностью 

учебную задачу 

в конкретном 

возрасте 

3. Мотивация учебной деятельности 

3.1 Умение 

обеспечить 

успех 

в деятельности 

Компетентнос

ть, 

позволяющая 

обучающемус

я поверить в 

свои силы, 

утвердить 

себя в глазах 

окружающих, 

один из 

главных 

способов 

обеспечить 

позитивную 

мотивацию 

учения 

— Знание 

возможностей 

конкретных 

учеников; 

— постановка 

учебных задач в 

соответствии с 

возможностями 

ученика; 

— демонстрация 

успехов 

обучающихся 

родителям, 

одноклассникам 

3.2 Компетентность 

в 

педагогическом 

оценивании 

Педагогическ

ое 

оценивание 

служит 

реальным 

инструментом 

осознания 

обучающимся 

своих 

достижений и 

недоработок. 

Без знания 

— Знание 

многообразия 

педагогических 

оценок; 

— знакомство с 

литературой по 

данному 

вопросу; 

— владение 

различными 

методами 

оценивания и их 



 

своих 

результатов 

невозможно 

обеспечить 

субъектную 

позицию в 

образовании 

применение 

3.3 Умение 

превращать 

учебную 

задачу 

в личностно 

значимую 

Это одна из 

важнейших 

компетентнос

тей, 

обеспечиваю

щих 

мотивацию 

учебной 

деятельности 

— Знание 

интересов 

обучающихся, 

их внутреннего 

мира; 

— ориентация в 

культуре; 

— умение 

показать роль и 

значение 

изучаемого 

материала в 

реализации 

личных планов 

4. Информационная компетентность 

4.1 Компетентность 

в предмете 

преподавания 

Глубокое 

знание 

предмета 

преподавания

, 

сочетающееся 

с общей 

культурой 

педагога. 

Сочетание 

теоретическог

о знания с 

видением его 

практическог

о применения, 

что является 

— Знание 

генезиса 

формирования 

предметного 

знания (история, 

персоналии, для 

решения каких 

проблем 

разрабатывалось

); 

— возможности 

применения 

получаемых 

знаний для 

объяснения 

социальных и 



 

предпосылкой 

установления 

личностной 

значимости 

учения 

природных 

явлений; 

— владение 

методами 

решения 

различных 

задач; 

— свободное 

решение задач 

ЕГЭ, олимпиад: 

региональных, 

российских, 

международных 

4.2 Компетентность 

в методах 

преподавания 

Обеспечивает 

возможность 

эффективного 

усвоения 

знания и 

формировани

я умений, 

предусмотрен

ных 

программой. 

Обеспечивает 

индивидуальн

ый подход и 

развитие 

творческой 

личности 

— Знание 

нормативных 

методов и 

методик; 

— демонстрация 

личностно 

ориентированны

х методов 

образования; 

— наличие 

своих находок и 

методов, 

авторской 

школы; 

— знание 

современных 

достижений в 

области 

методики 

обучения, в том 

числе 

использование 

новых 

информационны

х технологий; 



 

—

 использование в 

учебном 

процессе 

современных 

методов 

обучения 

4.3 Компетентность 

в субъективных 

условиях 

деятельности 

(знание 

учеников и 

учебных 

коллективов) 

Позволяет 

осуществлять 

индивидуальн

ый подход к 

организации 

образовательн

ого процесса. 

Служит 

условием 

гуманизации 

образования. 

Обеспечивает 

высокую 

мотивацию 

академическо

й активности 

— Знание 

теоретического 

материала по 

психологии, 

характеризующе

го 

индивидуальные 

особенности 

обучающихся; 

— владение 

методами 

диагностики 

индивидуальных 

особенностей 

(возможно, 

совместно со 

школьным 

психологом); 

—

 использование 

знаний по 

психологии в 

организации 

учебного 

процесса; 

— разработка 

индивидуальных 

проектов на 

основе личных 

характеристик 

обучающихся; 



 

— владение 

методами 

социометрии; 

— учёт 

особенностей 

учебных 

коллективов в 

педагогическом 

процессе; 

— знание 

(рефлексия) 

своих 

индивидуальных 

особенностей и 

их учёт в своей 

деятельности 

4.4 Умение вести 

самостоятельны

й поиск 

информации 

Обеспечивает 

постоянный 

профессионал

ьный рост и 

творческий 

подход к 

педагогическ

ой 

деятельности. 

Современная 

ситуация 

быстрого 

развития 

предметных 

областей, 

появление 

новых 

педагогическ

их 

технологий 

предполагают 

непрерывное 

—

 Профессиональ

ная 

любознательнос

ть; 

— умение 

пользоваться 

различными 

информационно-

поисковыми 

технологиями; 

—

 использование 

различных баз 

данных в 

образовательном 

процессе 



 

обновление 

собственных 

знаний и 

умений, что 

обеспечивает 

желание и 

умение вести 

самостоятель

ный поиск 

5. Разработка программ педагогической деятельности и 

принятие педагогических решений 

5.1 Умение 

разработать 

образовательну

ю 

программу, 

выбрать 

учебники 

и учебные 

комплекты 

Умение 

разработать 

образовательн

ую программу 

является 

базовым в 

системе 

профессионал

ьных 

компетенций. 

Обеспечивает 

реализацию 

принципа 

академически

х свобод на 

основе 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых программ. 

Без умения 

разрабатывать 

образовательн

ые 

программы в 

современных 

условиях 

— Знание 

образовательных 

стандартов и 

примерных 

программ; 

— наличие 

персонально 

разработанных 

образовательных 

программ: 

характеристика 

этих программ 

по содержанию, 

источникам 

информации; по 

материальной 

базе, на которой 

должны 

реализовываться 

программы; по 

учёту 

индивидуальных 

характеристик 

обучающихся; 

—

 обоснованность 

используемых 



 

невозможно 

творчески 

организовать 

образовательн

ый процесс. 

Образователь

ные 

программы 

выступают 

средствами 

целенаправле

нного 

влияния на 

развитие 

обучающихся. 

Компетентнос

ть в 

разработке 

образовательн

ых программ 

позволяет 

осуществлять 

преподавание 

на различных 

уровнях об- 

ученности и 

развития 

обучающихся. 

Обоснованны

й выбор 

учебников и 

учебных 

комплектов 

является 

составной 

частью 

разработки 

образовательн

образовательных 

программ; 

— участие 

обучающихся и 

их родителей в 

разработке 

образовательной 

программы, 

индивидуальног

о учебного плана 

и 

индивидуальног

о 

образовательног

о маршрута; 

— участие 

работодателей в 

разработке 

образовательной 

программы; 

— знание 

учебников и 

учебно-

методических 

комплектов, 

используемых в 

образовательных 

учреждениях, 

рекомендованны

х органом 

управления 

образованием; 

—

 обоснованность 

выбора 

учебников и 

учебно-

методических 



 

ых программ, 

характер 

представляем

ого 

обоснования 

позволяет 

судить о 

стартовой 

готовности к 

началу 

педагогическ

ой 

деятельности, 

сделать вывод 

о готовности 

педагога 

учитывать 

индивидуальн

ые 

характеристи

ки 

обучающихся 

комплектов, 

используемых 

педагогом 

5.2 Умение 

принимать 

решения 

в различных 

педагогических 

ситуациях 

Педагогу 

приходится 

постоянно 

принимать 

решения: 

— как 

установить 

дисциплину; 

— как 

мотивировать 

академическу

ю активность; 

— как 

вызвать 

интерес у 

конкретного 

— Знание 

типичных 

педагогических 

ситуаций, 

требующих 

участия педагога 

для своего 

решения; 

— владение 

набором 

решающих 

правил, 

используемых 

для различных 

ситуаций; 

— владение 



 

ученика; 

— как 

обеспечить 

понимание и 

т. д. 

Разрешение 

педагогическ

их проблем 

составляет 

суть 

педагогическ

ой 

деятельности. 

При решении 

проблем 

могут 

применяться 

как 

стандартные 

решения 

(решающие 

правила), так 

и творческие 

(креативные) 

или 

интуитивные 

критерием 

предпочтительн

ости при выборе 

того или иного 

решающего 

правила; 

— знание 

критериев 

достижения 

цели; 

— знание 

нетипичных 

конфликтных 

ситуаций; 

— примеры 

разрешения 

конкретных 

педагогических 

ситуаций; 

— развитость 

педагогического 

мышления 

6. Компетенции в организации учебной деятельности 

6.1 Компетентность 

в установлении 

субъект-

субъектных 

отношений 

Является 

одной из 

ведущих в 

системе 

гуманистичес

кой 

педагогики. 

Предполагает 

способность 

педагога к 

взаимопонима

— Знание 

обучающихся; 

—

 компетентность 

в целеполагании; 

— предметная 

компетентность; 

— методическая 

компетентность; 

— готовность к 

сотрудничеству 



 

нию, 

установлению 

отношений 

сотрудничест

ва, 

способность 

слушать и 

чувствовать, 

выяснять 

интересы и 

потребности 

других 

участников 

образовательн

ого процесса, 

готовность 

вступать в 

помогающие 

отношения, 

позитивный 

настрой 

педагога 

6.2 Компетентность 

в обеспечении 

понимания 

педагогической 

задачи 

и способов 

деятельности 

Добиться 

понимания 

учебного 

материала — 

главная 

задача 

педагога. 

Этого 

понимания 

можно 

достичь 

путём 

включения 

нового 

материала в 

систему уже 

— Знание того, 

что знают и 

понимают 

ученики; 

— свободное 

владение 

изучаемым 

материалом; 

— осознанное 

включение 

нового учебного 

материала в 

систему 

освоенных 

обучающимися 

знаний; 



 

освоенных 

знаний или 

умений и 

путём 

демонстрации 

практическог

о применения 

изучаемого 

материала 

— демонстрация 

практического 

применения 

изучаемого 

материала; 

— опора на 

чувственное 

восприятие 

6.3 Компетентность 

в 

педагогическом 

оценивании 

Обеспечивает 

процессы 

стимулирован

ия учебной 

активности, 

создаёт 

условия для 

формировани

я самооценки, 

определяет 

процессы 

формировани

я личностного 

«Я» 

обучающегос

я, пробуждает 

творческие 

силы. 

Грамотное 

педагогическ

ое 

оценивание 

должно 

направлять 

развитие 

обучающегос

я от внешней 

оценки к 

самооценке. 

— Знание 

функций 

педагогической 

оценки; 

— знание видов 

педагогической 

оценки; 

— знание того, 

что подлежит 

оцениванию в 

педагогической 

деятельности; 

— владение 

методами 

педагогического 

оценивания; 

— умение 

продемонстриро

вать эти методы 

на конкретных 

примерах; 

— умение 

перейти от 

педагогического 

оценивания к 

самооценке 



 

Компетентнос

ть в 

оценивании 

других 

должна 

сочетаться с 

самооценкой 

педагога 

6.4 Компетентность 

в организации 

информационно

й основы 

деятельности 

обучающегося 

Любая 

учебная 

задача 

разрешается, 

если 

обучающийся 

владеет 

необходимой 

для решения 

информацией 

и знает 

способ 

решения. 

Педагог 

должен 

обладать 

компетентнос

тью в том, 

чтобы 

осуществить 

или 

организовать 

поиск 

необходимой 

для ученика 

информации 

— Свободное 

владение 

учебным 

материалом; 

— знание 

типичных 

трудностей при 

изучении 

конкретных тем; 

— способность 

дать 

дополнительную 

информацию 

или 

организовать 

поиск 

дополнительной 

информации, 

необходимой 

для решения 

учебной задачи; 

— умение 

выявить уровень 

развития 

обучающихся; 

— владение 

методами 

объективного 

контроля и 

оценивания; 



 

— умение 

использовать 

навыки 

самооценки для 

построения 

информационно

й основы 

деятельности 

(ученик должен 

уметь 

определить, чего 

ему не хватает 

для решения 

задачи) 

6.5 Компетентность 

в использовании 

современных 

средств и 

систем 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса 

Обеспечивает 

эффективност

ь учебно-

воспитательн

ого процесса 

— Знание 

современных 

средств и 

методов 

построения 

образовательног

о процесса; 

— умение 

использовать 

средства и 

методы 

обучения, 

адекватные 

поставленным 

задачам, уровню 

подготовленност

и обучающихся, 

их 

индивидуальны

м 

характеристикам

; 

— умение 

обосновать 



 

выбранные 

методы и 

средства 

обучения 

6.6 Компетентность 

в способах 

умственной 

деятельности 

Характеризуе

т уровень 

владения 

педагогом и 

обучающимис

я системой 

интеллектуал

ьных 

операций 

— Знание 

системы 

интеллектуальн

ых операций; 

— владение 

интеллектуальн

ыми 

операциями; 

— умение 

сформировать 

интеллектуальн

ые операции у 

учеников; 

— умение 

организовать 

использование 

интеллектуальн

ых операций, 

адекватных 

решаемой задаче 

В процессе реализации ФОП ООО МБОУ 

«Староюмралинская СОШ» обеспечивается психолого-

педагогическое сопровождение участников образовательных 

отношений посредством системной деятельности и 

отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности всех участников образовательных 

отношений; 

сохранение и укрепление психологического благополучия 

и психического здоровья обучающихся; 

поддержка и сопровождение детско-родительских 

отношений; 

формирование ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 



 

дифференциация и индивидуализация обучения и 

воспитания с учётом особенностей когнитивного и 

эмоционального развития обучающихся; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 

выявление, поддержка и сопровождение одарённых 

детей; 

создание условий для последующего профессионального 

самоопределения; 

формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержка детских объединений, ученического 

самоуправления; 

формирование психологической культуры поведения в 

информационной среде; 

развитие психологической культуры в области 

использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной 

программы осуществляется индивидуальное психолого-

педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе : 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

программы основного общего образования, развитии и 

социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, 

и одарённых; 

обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных 

работников МБОУ «Староюмралинская СОШ», 

обеспечивающих реализацию  ФОП ООО; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников 

образовательных отношений реализуется дифференцировано, 

на уровне образовательной организации, классов, групп, а 

также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной 

программы используются такие формы психолого-

педагогического сопровождения, как: 



 

диагностика, направленная на определение особенностей 

статуса обучающегося, которая может проводиться на 

этапе перехода обучающегося на следующий уровень 

образования и в конце каждого учебного года 

 

консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей), которое осуществляется 

педагогическим работником и психологом с учётом 

результатов диагностики, а также администрацией 

МБОУ «Староюмралинская СОШ»; 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, 

просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в 

течение всего учебного времени. 

3.4.3. Финансово-экономические условия реализации 

образовательной программы основного общего 

образования 

 

Финансовое обеспечение реализации  ФОП ООО 

опирается на исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих конституционное право граждан на 

бесплатное и общедоступное общее образование. Объём 

действующих расходных обязательств отражается в задании 

учредителя по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие 

показателей объёмов и качества предоставляемых 

образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с 

размерами направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по 

реализации основной образовательной программы основного 

общего образования осуществляется на основе нормативного 

подушевого финансирования. Введение нормативного 

подушевого финансирования определяет механизм 

формирования расходов и доведения средств на реализацию 

государственных гарантий прав граждан на получение 



 

общедоступного и бесплатного общего образования в 

соответствии с требованиями Стандарта. 

Региональный расчётный подушевой норматив— это 

минимально допустимый объём финансовых средств, 

необходимых для реализации основной образовательной 

программы в учреждениях данного региона в соответствии с 

ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год, 

определяемый раздельно для образовательных учреждений, 

расположенных в городской и сельской местности. 

Органы местного самоуправления могут устанавливать 

дополнительные нормативы финансирования 

образовательных учреждений за счёт средств местных 

бюджетов сверх установленного регионального подушевого 

норматива. 

Региональный расчётный подушевой норматив 

должен покрывать следующие расходы на год: 

• оплату труда работников МБОУ «Староюмралинская 

СОШ» с учётом районных коэффициентов к заработной 

плате, а также отчисления; 

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением 

образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных 

пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в 

части расходов, связанных с подключением к 

информационной сети Интернет и платой за пользование 

этой сетью); 

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, 

связанные с обеспечением образовательного процесса 

(обучение, повышение квалификации педагогического и 

административно-управленческого персонала 

образовательных учреждений, командировочные расходы и 

др.), за исключением расходов на содержание зданий и 

коммунальных расходов, осуществляемых из местных 

бюджетов. 

В соответствии с расходными обязательствами органов 

местного самоуправления по организации предоставления 

общего образования в расходы местных бюджетов могут 

также включаться расходы, связанные с организацией 



 

подвоза обучающихся к образовательным учреждениям и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации основной 

образовательной программы общего образования. 

Реализация принципа нормативного подушевого 

финансирования осуществляется на трёх следующих 

уровнях: 

• межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — 

муниципальный бюджет); 

• внутрибюджетных отношений (муниципальный 

бюджет — образовательное учреждение); 

• образовательного учреждения. 

В связи с требованиями Стандарта при расчёте 

регионального подушевого норматива должны учитываться 

затраты рабочего времени педагогических работников МБОУ 

«Староюмралинская СОШ» на урочную и внеурочную 

деятельность, включая все виды работ (учебная, 

воспитательная методическая и т. п.), входящие в трудовые 

обязанности конкретных педагогических работников. 

Формирование фонда оплаты труда МБОУ 

«Староюмралинская СОШ» осуществляется в пределах 

объёма средств МБОУ «Староюмралинская СОШ» на 

текущий финансовый год, определённого в соответствии с 

региональным расчётным подушевым нормативом, 

количеством обучающихся и соответствующими 

поправочными коэффициентами, и отражается в смете 

образовательного учреждения. 

Справочное: в соответствии с установленным порядком 

финансирования оплаты труда работников образовательных 

учреждений: 

• фонд оплаты труда МБОУ «Староюмралинская  СОШ»  

состоит из базовой части и стимулирующей части. 

Рекомендуемый диапазон стимулирущей доли фонда оплаты 

труда — от 20 до 40%. Значение стимулирущей доли 

определяется МБОУ Староюралинская СОШ самостоятельно; 

• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату руководителей, 

педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих образовательный процесс, учебно-



 

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 

МБОУ «Староюмралинская СОШ»; 

• рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда 

оплаты труда педагогического персонала — 70% от общего 

объёма фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда 

оплаты труда педагогического персонала определяется 

самостоятельно МБОУ «Староюмраалинская СОШ» ; 

• базовая часть фонда оплаты труда для педагогического 

персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из 

общей части и специальной части; 

• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную оплату труда педагогического работника 

исходя из количества проведённых им учебных часов и 

численности обучающихся в классах. 

Размеры, порядок и условия осуществления 

стимулирующих выплат определяются в локальных правовых 

актах МБОУ «Староюмралинская СОШ»  и (или) в 

коллективных договорах. В локальных правовых актах о 

стимулирующих выплатах должны быть определены 

критерии и показатели результативности и качества, 

разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к 

результатам освоения основной образовательной программы 

основного общего образования. В них включаются: динамика 

учебных достижений обучающихся, активность их участия во 

внеурочной деятельности; использование учителями 

современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; 

повышение уровня профессионального мастерства и др. 

МБОУ «Старомралинская СОШ» самостоятельно 

определяет: 

• соотношение базовой и стимулирующей части фонда 

оплаты труда; 

• соотношение фонда оплаты труда педагогического, 

административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала; 

•  соотношение общей и специальной частей внутри 

базовой части фонда оплаты труда; 



 

• порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда в соответствии с региональными и 

муниципальными нормативными актами. 

Для обеспечения требований Стандарта на основе 

проведённого анализа материально-технических условий 

реализации основной образовательной программы основного 

общего образования МБОУ «Староюмралинская СОШ»: 

1) проводит экономический расчёт стоимости 

обеспечения требований Стандарта по каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и 

стоимость пополняемого оборудования, а также работ для 

обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение 

требований к условиям реализации ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным 

(муниципальным) графиком внедрения Стандарта основной 

ступени и определяет распределение по годам освоения 

средств на обеспечение требований к условиям реализации 

ООП в соответствии с ФГОС; 

5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие 

реализацию внеурочной деятельности обучающихся, 

включённой в основную образовательную программу МБОУ 

«Староюмралинская СОШ» (механизмы расчёта 

необходимого финансирования представлены в материалах 

Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного 

подушевого финансирования реализации государственных 

гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки 

22 ноября 2007 г.), «Новая система оплаты труда работников 

образования. Модельная методика формирования системы 

оплаты труда и стимулирования работников государственных 

образовательных учреждений субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образовательных учреждений» 

(утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), а также в 

письме Департамента общего образования «Финансовое 

обеспечение внедрения ФГОС. Вопросы-ответы», которым 

предложены дополнения к модельным методикам в 

соответствии с требованиями ФГОС); 



 

6) разрабатывает финансовый механизм  интеграции 

между МБОУ «Староюмралинская  СОШ» и  учреждениями 

дополнительного образования детей, а также другими 

социальным  и партнёрами, организующими внеурочную 

деятельность обучающихся, и отражает его в своих 

локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие 

может осуществляться: 

— на основе  договоров на проведение занятий в рамках 

кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям 

внеурочной деятельности на базе школы (учреждения 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса 

и др.); 

— за счёт   выделения ставок педагогов дополнительного 

образования, которые обеспечивают реализацию для 

обучающихся в МБОУ «Староюмралинская  СОШ»  

широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

        Примерный календарный учебный график реализации 

образовательной программы, примерные условия 

образовательной деятельности, включая примерные расчеты 

нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчет нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной 

программы основного общего образования соответствует 

нормативным затратам, определенным Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований 

к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, 

дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное 

образование, профессионального обучения, применяемых 

при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение 



 

выполнения государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный 

№ 65811) 

Примерный расчет нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной 

программы основного общего образования определяет 

нормативные затраты субъекта Российской Федерации 

(муниципального образования), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, 

государственных услуг по реализации образовательных 

программ в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных организации на очередной финансовый 

год. 

 

 

3.4.4. Материально-технические условия реализации 

основной   образовательной программы 

Материально-техническая база образовательного 

учреждения должна быть приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации основной 

образовательной программы образовательного учреждения, 

необходимого учебно-материального оснащения 

образовательного процесса и созданию соответствующей 

образовательной и социальной среды. 

Для этого образовательное учреждение разрабатывает и 

закрепляет локальным актом перечни оснащения и 

оборудования образовательного учреждения. 

Критериальными источниками оценки учебно-

материального обеспечения образовательного процесса 

являются требования Стандарта, требования и условия 

Положения о лицензировании образовательной деятельности, 



 

утверждённого постановлением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2009 г. № 277, а также 

соответствующие методические рекомендации, в том числе: 

— письмо Департамента государственной политики в 

сфере образования Минобранауки России от 1 апреля 2005 г. 

№ 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного 

оборудования для оснащения общеобразовательных 

учреждений»); 

— перечни рекомендуемой учебной литературы и 

цифровых образовательных ресурсов; 

— аналогичные Перечни, утверждённые региональными 

нормативными актами и локальными актами 

образовательного учреждения, разработанными с учётом 

особенностей реализации основной образовательной 

программы в образовательном учреждении. 

В соответствии с требованиями ФГОС в 

образовательном учреждении, реализующем основную 

образовательную программу основного общего образования, 

должны быть оборудованы: 

• учебные кабинеты с автоматизированными рабочими 

местами обучающихся и педагогических работников; 

• лекционные аудитории; 

• помещения для занятий учебно-исследовательской и 

проектной деятельностью, моделированием и техническим 

творчеством; 

• необходимые для реализации учебной и внеурочной 

деятельности лаборатории и мастерские; 

• помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий 

музыкой, хореографией и изобразительным искусством; 

• лингафонные кабинеты; 

• информационно-библиотечные центры с рабочими 

зонами, оборудованными читальными залами и 

книгохранилищами, обеспечивающими сохранность 

книжного фонда, медиатекой; 

• актовые и хореографические залы; 

• спортивные комплексы, залы, бассейны, стадионы, 

спортивные площадки, тиры, оснащённые игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарём; 



 

• автогородки; 

• помещения для питания обучающихся, а также для 

хранения и приготовления пищи, обеспечивающие 

возможность организации качественного горячего питания, в 

том числе горячих завтраков; 

• помещения для медицинского персонала; 

• административные и иные помещения, оснащённые 

необходимым оборудованием, в том числе для организации 

учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с 

ограниченными возможностями здоровья; 

• гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

• участок (территория) с необходимым набором 

оснащённых зон. 

Все помещения должны быть обеспечены полными 

комплектами оборудования для реализации всех предметных 

областей и внеурочной деятельности, включая расходные 

материалы и канцелярские принадлежности, а также 

мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём.  

Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 

должны обеспечивать:  

 возможность достижения обучающимися результатов 

освоения основной образовательной программы 

основного общего образования; 

 безопасность и комфортность организации учебного 

процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических, 

санитарно-гигиенических правил и нормативов, 

пожарной и электробезопасности, требований охраны 

труда, современных сроков и объемов текущего и 

капитального ремонта зданий и сооружений, 

благоустройства территории; 

 возможность для беспрепятственного доступа всех 

участников образовательного процесса, в том числе 

обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры 

организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

 



 

В образовательной организации закрепляются локальными 

актами перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие 

учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-

технических условий образовательной деятельности 

являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования 

и условия Положения о лицензировании образовательной 

деятельности, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации 28 октября 2013 г. №966, а также 

соответствующие приказы и методические рекомендации, в 

том числе: 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

перечень учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ основного общего, среднего 

общего образования (в соответствии с действующим 

Приказом Министерства просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 03.09.2019 № 465 «Об утверждении 

перечня средств обучения и воспитания, необходимых 

для реализации образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям 

обучения, необходимого при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации 

мероприятий по содействию созданию в субъектах 

Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых мест в общеобразовательных 

организациях, критериев его формирования и 

требований к функциональному оснащению, а также 

норматива стоимости оснащения одного места 

обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
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 аналогичные перечни, утвержденные региональными 

нормативными актами и локальными актами 

образовательной организации, разработанные с учетом 

особенностей реализации основной образовательной 

программы в образовательной организации. 

В зональную структуру образовательной организации 

включены: 

 участки (территории) с целесообразным набором 

оснащенных зон; 

 входная зона; 

 учебные кабинеты, мастерские, студии для организации 

учебного процесса;  

 лаборантские помещения; 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, 

медиатекой, читальным залом; 

 актовый зал; 

 спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, 

спортивная площадка); 

 пищевой блок; 

 административные помещения; 

 гардеробы;  

 санитарные узлы (туалеты); 

 помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

Состав и площади помещений предоставляют условия для: 

 основного общего образования согласно избранным 

направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС 

ООО; 

 организации режима труда и отдыха участников 

образовательного процесса; 

 размещения в кабинетах, мастерских, студиях 

необходимых комплектов мебели, в том числе 

специализированной, и учебного оборудования, 

отвечающих специфике учебно-воспитательного 

процесса по данному предмету или циклу учебных 

дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят:  

 учебный кабинет русского языка и литературы; 

 учебный кабинет родного языка литературы; 



 

 учебный кабинет иностранного языка, лингафонный 

кабинет; 

 учебный кабинет истории, обществознания, географии; 

 учебный кабинет  изобразительного искусства, музыки, 

технологии; 

 учебный кабинет физики, химии, биологии; 

 учебный кабинет информатики. 

При реализации программ по специальным предметам и 

коррекционным развивающим курсам адаптированных 

образовательных программ ООО организацией 

предусматриваются соответствующие учебные классы. 

Возможна интеграция кабинетов (например, кабинет 

русского языка и литературы, кабинет истории и 

обществознания, кабинет изобразительного искусства и 

мировой художественной культуры и другие варианты 

интеграции), а также создание специализированных 

кабинетов (кабинет-музей исторического краеведения, 

лаборатория химического практикума, класс-аудитория для 

естественно-научных предметов и др.), наличие которых 

предполагается утвержденной в организации 

образовательной программой. 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения 

часто используемого оснащения; 

 рабочую зону учащихся с местом для размещения 

личных вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного 

оборудования; 

 демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета 

отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, 

комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

 школьная мебель; 

 технические средства; 

 лабораторно-технологическое оборудование; 

 фонд дополнительной литературы; 

 учебно-наглядные пособия; 



 

 учебно-методические материалы. 

В базовый комплект мебели входят: 

 доска классная; 

 стол учителя; 

 стул учителя (приставной);  

 кресло для учителя;  

 стол ученический (регулируемый по высоте);  

 стул ученический (регулируемый по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий;  

 стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование 

отвечают требованиям учебного назначения, максимально 

приспособлены к особенностям обучения, имеют 

сертификаты соответствия принятой категории 

разработанного стандарта (регламента).  

В базовый комплект технических средств входят: 

 компьютер/ноутбук с периферией; 

 многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, 

сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

 документ-камера. 

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, 

информатики, технологии, основ безопасности 

жизнедеятельности, изобразительного искусства, музыки, а 

также в помещениях для реализации программ по 

специальным предметам и коррекционно-развивающим 

курсам общеобразовательных программ основного общего 

образования предусматривается наличие специализированной 

мебели.  

Спортивный зал, включая помещение для хранения 

спортивного инвентаря, в соответствии с рабочей 

программой, утвержденной организацией, оснащается: 

 инвентарем и оборудованием для проведения занятий 

по физической культуре и спортивным играм; 

 стеллажами для спортивного инвентаря; 

 комплектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр 

образовательной организации) включает: 



 

 стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

 стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации 

печатных и медиапособий, художественной литературы; 

 стол для выдачи учебных изданий; 

 шкаф для читательских формуляров; 

 картотеку; 

 столы ученические (для читального зала, в том числе 

модульные, компьютерные); 

 стулья ученические, регулируемые по высоте; 

 кресла для чтения; 

 технические средства обучения (персональные 

компьютеры (настольные, ноутбуки), планшеты, 

копировально-множительная техника), обеспечивающие 

возможность доступа к электронной ИОС организации 

и использования электронных образовательных 

ресурсов участниками образовательного процесса. 

При формировании и комплектовании учебных кабинетов 

и иных подразделений образовательной организации при 

реализации различных вариантов адаптированных ООП ООО 

для обучающихся с ОВЗ создается безбарьерная 

архитектурная среда, оборудуются специальные рабочие 

места для обучающихся.  

Обеспечение техническими средствами обучения 

(персональными компьютерами), лицензированными 

программными продуктами, базами данных и доступом к 

информационно-образовательным ресурсам должно 

осуществляться с учетом создания и обеспечения 

функционирования автоматизированных рабочих мест для 

педагогических работников, административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы основного общего образования.  

Необходимое техническими средствами обучения 

(персональными компьютерами), лицензированными 

программными продуктами, базами данных и доступом к 

информационно-образовательным ресурсам должно 

осуществляться с учетом создания и обеспечения 

функционирования сположение и размеры рабочих, учебных 



 

зон и зон для индивидуальных занятий, которые должны 

обеспечивать возможность безопасной и комфортной 

организации всех видов учебной и внеурочной деятельности 

для всех участников образовательного процесса. 

 

Оценка материально-технических условий 

реализации основной образовательной программы 
 

№  

п/п 

Требования ФГОС, нормативных и 

локальных актов 

Необходимо/ 

имеется в 

наличии 

1.  Учебные кабинеты с 

автоматизированными рабочими 

местами обучающихся и 

педагогических работников 

имеется в 

наличии 

2.  Лекционные аудитории Не имеется в 

наличии 

3.  Помещения для занятий учебно-

исследовательской и проектной 

деятельностью, моделированием, 

техническим творчеством. 

имеется в 

наличии 

4.  Необходимые для реализации учебной 

и внеурочной деятельности 

лаборатории и мастерские 

имеется в 

наличии 

 

 

 

№ Перечень учебных кабинетов Количество 

кабинетов 

Оснащение 

кабинетов 

в % 

1.  Кабинет географии,  истории и  

обществознания  

1 49% 

2.  Кабинет  математики  1 65 % 

3.  Кабинет информатики 1 65 %  

4.  Кабинет английского языка   1 50 %  

5.  Кабинет родного языка и  

литературы  

1 65 % 

6.  Кабинет  русского  языка и 1 65 %  



 

литературы  

7.  Кабинет   химии, 

биологии,физики 

1 45 %  

8.  Кабинет технологии 1 45% 

9.   Библиотека 1 61%  

10.  Начальные классы 4 45% 

11.  Спортзал 1 67,5% 

 

 

 

 

3.4.5. Информационно-методические условия 

реализации основной образовательной программы 

основного общего образования. 

В соответствии с требованиями Стандарта 

информационно-методические условия реализации  

ФОПосновного общего образования обеспечиваются 

современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (или 

ИОС) понимается открытая педагогическая система, 

сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно-

телекоммуникационных средств и педагогических 

технологий, направленных на формирование творческой, 

социально активной личности, а также компетентность 

участников образовательного процесса в решении учебно-

познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-

компетентность), наличие служб поддержки применения 

ИКТ. 

Основными элементами ИОС являются: 

— информационно-образовательные ресурсы в виде 

печатной продукции; 

— информационно-образовательные ресурсы на сменных 

оптических носителях; 

— информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

— вычислительная и информационно-

телекоммуникационная инфраструктура; 



 

— прикладные программы, в том числе 

поддерживающие администрирование и финансово-

хозяйственную деятельность образовательного учреждения 

(бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование 
должно отвечать современным требованиям и обеспечивать 

использование ИКТ: 

— в учебной деятельности; 

— во внеурочной деятельности; 

— в исследовательской и проектной деятельности; 

— при измерении, контроле и оценке результатов 

образования; 

— в административной деятельности, включая 

дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса, в том числе в рамках 

дистанционного образования, а также дистанционное 

взаимодействие образовательного учреждения с другими 

организациями социальной сферы и органами управления.  

Учебно-методическое и информационное оснащение 

образовательного процесса должно обеспечивать 

возможность: 

— реализации индивидуальных образовательных планов 

обучающихся, осуществления их самостоятельной 

образовательной деятельности; 

— ввода русского и иноязычного текста, распознавания 

сканированного текста; создания текста на основе 

расшифровки аудиозаписи; использования средств 

орфографического и синтаксического контроля русского 

текста и текста на иностранном языке; редактирования и 

структурирования текста средствами текстового редактора; 

— записи и обработки изображения (включая 

микроскопические, телескопические и спутниковые 

изображения) и звука при фиксации явлений в природе и 

обществе, хода образовательного процесса; переноса 

информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные 

объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

— создания и использования диаграмм различных видов 

(алгоритмических, концептуальных, классификационных, 



 

организационных, хронологических, родства и др.), 

специализированных географических (в ГИС) и исторических 

карт; создания виртуальных геометрических объектов, 

графических сообщений с проведением рукой произвольных 

линий; 

— выступления с аудио-, видео- и графическим 

экранным сопровождением; 

 

— вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную 

материальную среду (печать); 

— информационного подключения к локальной сети и 

глобальной сети Интернет, входа в информационную среду 

учреждения, в том числе через Интернет; 

— поиска и получения информации; 

 

— использования источников информации на бумажных 

и цифровых носителях (в том числе в справочниках, 

словарях, поисковых системах); 

 

— вещания, использования носимых 

аудиовидеоустройств для учебной деятельности на уроке и 

вне урока; 

 

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных 

группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над 

сообщениями (вики); 

 

— создания и заполнения баз данных, в том числе 

определителей; наглядного представления и анализа данных; 

 

— включения обучающихся в проектную и учебно-

исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и 

экспериментов, в том числе с использованием: учебного 

лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и 

традиционного измерения, включая определение 

местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных 

и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений; 



 

 

— исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных 

произведений с применением традиционных народных и 

современных инструментов и цифровых технологий, 

использования звуковых и музыкальных редакторов, 

клавишных и кинестетических синтезаторов; 

— проектирования и конструирования, в том числе 

моделей с цифровым управлением и обратной связью, с 

использованием конструкторов; управления объектами; 

программирования; 

 

— занятий по изучению правил дорожного движения с 

использованием игр, оборудования, а также компьютерных 

тренажёров; 

— размещения продуктов познавательной, учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся в 

информационно-образовательной среде образовательного 

учреждения; 

 

— проектирования и организации индивидуальной и 

групповой деятельности, организации своего времени с 

использованием ИКТ; планирования учебного процесса, 

фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов 

(выступлений, дискуссий, экспериментов); 

— проведения массовых мероприятий, собраний, 

представлений; досуга и общения обучающихся с 

возможностью для массового просмотра кино- и 

видеоматериалов, организации сценической работы, 

театрализованных представлений, обеспеченных 

озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением; 

 

— выпуска школьных печатных изданий, работы 

школьного телевидения. 

 

№ Необходимые 

средства 

Имеющееся в 

наличии 

Сроки 

создания 

условий в 

соответстви



 

и с 

требованиям

и ФГОС 

1 Технические средства: Условия 

созданы  Компьютеры 8 

 Ноутбуки 35 

 Нетбуки 12 

 Интерактивный 

комплект 

4 

 Интерактивный 

комплекс  с 

моноблоком 

1 

 Множительная 

техника: ксероксы, 

принтеры, сканеры 

11 

 Телевизоры  1 

2 Программные 

инструменты: 

2 Условия 

созданы 

3 Отображение 

образовательного 

процесса в 

информационной 

среде 

https://edu.tatar.

ru/    

 

4 Компоненты на 

бумажных носителях 

771 Условия 

созданы 

5 Компоненты на CD  и 

DVD 

55 Условия 

созданы 

 

Технические средства: мультимедийный проектор и 

экран; принтер монохромный; принтер цветной; 

фотопринтер; цифровой фотоаппарат; цифровая видеокамера; 

графический планшет; сканер; микрофон; музыкальная 

клавиатура; оборудование компьютерной сети; конструктор, 

позволяющий создавать компьютерно-управляемые 

движущиеся модели с обратной связью;   доска со 

средствами, обеспечивающими обратную связь. 

Программные инструменты: операционные системы и 

служебные инструменты; орфографический корректор для 

https://edu.tatar.ru/%20%20apastovo/sch/karatun/sch
https://edu.tatar.ru/%20%20apastovo/sch/karatun/sch


 

текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный 

тренажёр для русского и иностранного языков; текстовый 

редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; 

инструмент планирования деятельности; графический 

редактор для обработки растровых изображений; 

графический редактор для обработки векторных 

изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки 

презентаций; редактор видео; редактор звука; ГИС;   

виртуальные лаборатории по учебным предметам; среды для 

дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия; 

среда для интернет-публикаций; редактор интернет-сайтов; 

редактор для совместного удалённого редактирования 

сообщений. 

Обеспечение технической, методической и 

организационной поддержки: разработка планов, дорожных 

карт; заключение договоров; подготовка распорядительных 

документов учредителя; подготовка локальных актов 

образовательного учреждения; подготовка программ 

формирования ИКТ-компетентности работников ОУ 

(индивидуальных программ для каждого работника). 

Отображение образовательного процесса в 

информационной среде: размещаются домашние задания 

(текстовая формулировка, видеофильм для анализа,  

географическая карта); результаты выполнения 

аттестационных работ обучающихся; творческие работы 

учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, 

администрации, родителей, органов управления; 

осуществляется методическая поддержка учителей. 

Компоненты на бумажных носителях: учебники 

(органайзеры). 

Компоненты на CD и DVD: электронные приложения к 

учебникам; электронные наглядные пособия; электронные 

тренажёры; электронные практикумы. 

Образовательным учреждением определяются 

необходимые меры и сроки по приведению информационно-

методических условий реализации основной образовательной 

программы основного общего образования в соответствие с 

требованиями Стандарта. 



 

 

Используемые понятия, обозначения и сокращения. 

 

Базовые национальные ценности — основные 

моральные ценности, приоритетные нравственные установки, 

существующие в культурных, семейных, социально-

исторических, религиозных традициях многонационального 

народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к 

поколению и обеспечивающие единство и успешное развитие 

страны в современных условиях. 

Гражданское общество— общество, способное к 

самоорганизации на всех уровнях, от местных сообществ до 

общенационального (государственного) уровня, активно 

выражающее свои запросы и интересы как через свободно и 

демократически избранные органы власти и самоуправления, 

так и через институты гражданского общества, к которым 

относятся прежде всего общественные группы, организации и 

коалиции, а также формы прямого волеизъявления. 

Гражданское общество обладает способностью защищать 

свои права и интересы как через власть и закон, так и путём 

контроля над властью и воздействия на власть и на правовые 

нормы. Гражданское общество обязательно предполагает 

наличие в нём ответственного гражданина, воспитание 

которого является главной целью образования. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ)— дети, состояние здоровья которых препятствует 

освоению образовательных программ общего образования 

вне специальных условий обучения и воспитания, т. е. это 

дети-инвалиды либо другие дети в возрасте до 18 лет, не 

признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но 

имеющие врéменные или постоянные отклонения в 

физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в 

создании специальных условий обучения и воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание— педагогически 

организованный процесс усвоения и принятия обучающимся 

базовых национальных ценностей, усвоения системы 

общечеловеческих ценностей, культурных, духовных и 



 

нравственных ценностей многонационального народа 

Российской Федерации. 

Духовно-нравственное развитие— осуществляемое в 

процессе социализации последовательное расширение и 

укрепление ценностно-смысловой сферы личности, 

формирование способности человека оценивать и 

сознательно выстраивать на основе традиционных моральных 

норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим 

людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом. 

ИКТ— информационные и коммуникационные 

технологии — современные средства обработки и передачи 

информации, включая соответствующее оборудование, 

программное обеспечение, модели, методы и регламенты их 

применения. 

ИКТ-компетентность (или информационная 

компетентность) профессиональная (для учителя)— 

умение, способность и готовность решать профессиональные 

задачи, используя распространённые в данной 

профессиональной области средства ИКТ. 

ИКТ-компетентность учебная (для обучающегося)— 

умение, способность и готовность решать учебные задачи 

квалифицированным образом, используя средства ИКТ. 

Индивидуальная образовательная траектория 

обучающегося— в обязательной части учебного плана: 

совместный выбор учителем, обучающимся и его родителями 

(законными представителями) уровня освоения программ 

учебных предметов; в части, формируемой участниками 

образовательного процесса: выбор обучающимся и его 

родителями (законными представителями) дополнительных 

учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной 

деятельности. 

Инновационная профессиональная деятельность— 

создание и распространение новшеств (технических, 

потребительских и иных), нового или усовершенствованного 

процесса на основе результатов научных исследований, 

научных разработок или иных научных достижений. 

Инновационная экономика— экономика, основанная 

на знаниях, создании, внедрении и использовании инноваций. 



 

Информационная деятельность— поиск, запись, сбор, 

анализ, организация, представление, передача информации, 

проектирование и моделирование, осуществляемые 

человеком; информация при этом представляется в виде 

взаимосвязанной системы текстов, числовых данных, 

программных кодов, изображений, звуков, видео. 

Информационное общество— историческая фаза 

развития цивилизации, в которой главными продуктами 

производства становятся информация и знания. 

Отличительной чертой является создание глобального 

информационного пространства, обеспечивающего 

эффективное взаимодействие людей, их доступ к мировым 

информационным ресурсам и удовлетворение их 

потребностей в информационных продуктах и услугах. 

Компетентность— качественная характеристика 

реализации человеком сформированных в образовательном 

процессе знаний, обобщённых способов деятельности, 

познавательных и практических умений, компетенций, 

отражающих способность (готовность) человека активно и 

творчески использовать полученное образование для 

решения личностно и социально значимых образовательных 

и практических задач, эффективного достижения жизненных 

целей. 

Компетенция— актуализированная в освоенных 

областях образования система ценностей, знаний и умений 

(навыков), способная адекватно воплощаться в деятельности 

человека при решении возникающих проблем. 

Концепция духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России—

методологическая основа разработки и реализации 

Стандарта, определяющая характер современного 

национального воспитательного идеала, цели и задачи 

духовно-нравственного развития и воспитания детей и 

молодёжи, основные социально-педагогические условия и 

принципы духовно-нравственного развития и воспитания 

обучающихся. 

Национальное самосознание (гражданская 

идентичность) — разделяемое всеми гражданами 



 

представление о своей стране, её народе, чувство 

принадлежности к своей стране и народу. Основу 

национального самосознания (идентичности) составляют 

базовые национальные ценности и общая историческая 

судьба. 

Образовательная среда— дидактическое понятие, 

совокупность внутренних и внешних условий и ресурсов 

развития и образования обучающихся. Образовательная среда 

нацелена на создание целостности педагогических условий 

для решения задач обучения, развития и воспитания 

обучающихся. 

Патриотизм— чувство и сформировавшаяся 

гражданская позиция верности своей стране и солидарности с 

её народом, гордости за своё Отечество, город или сельскую 

местность, где гражданин родился и воспитывался, 

готовности к служению Отечеству. 

Планируемые результаты— система обобщённых 

личностно ориентированных целей образования, уточнённых 

и дифференцированных по учебным предметам, для 

определения и выявления всех элементов, подлежащих 

формированию и оценке, с·учётом ведущих целевых 

установок изучения каждого учебного предмета, а также 

возрастной специфики обучающихся. 

Программа формирования универсальных учебных 

действий — программа, регулирующая различные аспекты 

освоения метапредметных знаний и способов деятельности, 

применимых как в рамках образовательного процесса, так и 

при решении проблем в реальных жизненных ситуациях. 

Содержит описание ценностных ориентиров на каждой 

ступени общего образования, связь универсальных учебных 

действий с содержанием учебных предметов, а также 

характеристики личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных универсальных учебных действий. 

Социализация— усвоение человеком социального 

опыта в процессе образования и жизнедеятельности 

посредством вхождения в социальную среду, установления 

социальных связей, принятия ценностей различных 



 

социальных групп и общества в целом, активного 

воспроизводства системы общественных отношений. 

Стандарт— федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования. 

Толерантность— терпимость к чужим мнениям, 

верованиям, поведению. 

Учебная деятельность— систематически 

организованная педагогом деятельность обучающихся, 

направленная на преобразование и расширение их 

собственного опыта на основе воссоздания и опробования 

культурных форм и способов действия. 

Федеральные государственные образовательные 

стандарты — нормативные правовые акты федерального 

уровня, представляющие собой совокупность требований, 

обязательных при реализации основных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего, начального профессионального, среднего 

профессионального и высшего профессионального 

образования образовательными учреждениями, имеющими 

государственную аккредитацию. 
 

 

 

 

 


